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Folgende Eintrage sollen in die Wiener Charta aufgenommen werden:

Wir wollen arbeiten! Wir wollen etwas leisten! Arbeit gibt unserem Leben Sinn und unserem
Tagesablauf Struktur. Durch Arbeit kinnen wir wirksam sein und etwas zum besseren
Zusammenleben in Wien beitragen. Allerdings darf Arbeit nicht krank machen! Das ist uns ein sehr
wichtiges Anliegen, da wir beobachten, dass immer mehr Menschen aufgrund des hohen Drucks in
der heutigen Arbeitswelt psychisch krank werden.®

Wir wiinschen uns, dass die Gesellschaft zu einem ausgewogeneren Wertesystem zuriickkehrt,
und bringen aktiv folgende Werte ein, die wir auch selbst leben und die uns Kraft geben: Wirde,
Arbeit, Liebe, Gesundheit, Freizeit, Sport, Musik machen, spazieren gehen, Vertrauen,
Selbstwertgefuhl starken, Wertschatzung, die Familie als Rickhalt, Toleranz, Zufriedenheit, Friede,
Spalk am Leben auch chne Geld, Gemeinschaft, Freundschaft, Glaube, Gott, Gebet, Rituale, die
Sicherheit geben, eine regelm&kige Tagesstruktur die Rickhalt gibt®

Uns ist es ein Anliegen, dass Einrichtungen wie Relntegra in grékerem Ausmalk zur Verfigung
stehen, deshalb erzihlen wir unseren Mitmenschen Uber die positiven gesellschaftlichen
Auswirkungen von Relntegra. Im Besonderen wére eine Folge dessen, dass Arbeitsplatze
entstehen, die nicht iberfordern und kaputt machen - Arbeitspldtze, die sich an der individuellen
Leistungsfahigkeit orientieren und auch auf Hohen und Tiefen der Mitarbeiterlnnen Ricksicht
nehmen konnen.® Es wird aulBerdem festgehalten, dass psychische Erkrankungen, die eine
stationare Aufnahme in einer Krankenpflegeanstalt zur Folge hatten, durch die positiven
Auswirkungen eines Arbeitsplatzes teilweise verhindert werden kénnten. Somit wére eine
Entlastung des Sozialsystems gegeben.

Wir pflegen am Arbeitsplatz eine gute Gemeinschaft, weil dadurch gutes Betriebsklima gegeben
ist, und falglich auch die Arbeitsleistung steigt.”

Wir bewerben die sozialen Angebote der Gemeinde Wien, weil sie fir viele Menschen in
Motsituationen (gesundheitlich und auch sozial) hilfreich oder sogar lebensrettend sein kénnen!®
Wir mochten anderen Menschen helfen, indem wir darauf aufmerksam machen, dass sine gute
Kombination aus Psychotherapie, Medikamenten und arztlicher Hilfestellung in Fallen psychischer
Erkrankungen fir die Erkrankten das Leben wieder sinnvoller und lebenswerter erscheinen lassen
kann!®
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