LTI YNCRAFT JOBS
)BS

Zur Vervollstandigung unseres Teams suchen wir - fiir unseren sozialdkonomischen Betrieb
,Craftjobs” in 1030 Wien, ModecenterstraBe 12 (Ndhe Gasometer U3) — ab 01.09.2026 eine

Fachkraft fir die Betreuung von Transitarbeitskraften (m/w/d)
Stundenausmalfd: 30—35 Wochenstunden

lhre Aufgaben

e Anleitung und Begleitung von Transitarbeitskraften im Produktionsalltag

e Aufbauund Gestaltung tragfahiger Arbeitsbeziehungen und kontinuierliche Begleitung

e Motivation und Unterstiitzung bei der Entwicklung von Arbeitsfahigkeit und
Tagesstruktur

e Beitrag zur Weiterentwicklung der sozialpdadagogischen  Qualitdat im
Produktionsbereich

e Vermittlung grundlegender arbeitsbezogener Kompetenzen

e Geduldiger und l6sungsorientierter Umgang mit Motivationsschwankungen,
Ruckschritten und herausfordernden Situationen

e Sicherstellung einer strukturierten und qualitatsvollen Auftragsabwicklung

e Zusammenarbeit im Team und Austausch zu Entwicklungsverlaufen

lhr Profil

e Ausbildung im Sozialbereich oder ausgepragte Fahigkeit, junge Menschen in
schwierigen Lebenssituationen zu erreichen und zu begleiten

e Hohe Empathie, Interesse an den Lebensrealitaten der Zielgruppe und Freude an
Beziehungsarbeit

¢ Motivationstalent, Geduld und Durchhaltevermogen

o Fahigkeit, klare Strukturen zu vermitteln und gleichzeitig individuell zu unterstiitzen

e Bereitschaft zur Mitarbeit im Produktionsalltag

o Teamfahigkeit und Reflexionsbereitschaft

¢ Bereitschaft, Beziehungsarbeit im Arbeitskontext aktiv zu gestalten

Wir bieten
e Sinnstiftende Tatigkeit mit direkter Wirkung
¢ Mitarbeit in einem multiprofessionellen Team
e Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
e 2 zusatzliche Urlaubstage sowie bezahlter Papamonat (gemaR Betriebsvereinbarung)

Bezahlung

SWO-KV Verwendungsgruppe 6 plus SEG-Zulage

Mindestgehalt: Stufe 1: € 2.867,20 brutto + € 247,27 SEG (auf Basis 37 Wochenstunden)
Etwaige Vordienst-, sowie Ausbildungszeiten werden nach Méoéglichkeit sowie Nachweis
angerechnet.

Bewerbung

Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben, Ausbildungs-
nachweise etc.) Ubermitteln Sie bitte bis spatestens 31.05.2026 per Mail an:
bewerbungen@reintegra.at



